Entrenamiento
para lideres

Descubre nuestra capacitacion
para potenciar habilidades blandas

e

A alkemy



:Por qué capacitarse?

Llegar a Senior no se trata unicamente de habilidades
técnicas.

Si bien es cierto que la experiencia es valiosa, ser un
buen lider requiere habilidades adicionales.

En la actualidad, muchos profesionales no suelen estar
capacitados para liderar equipos, ya que no tienen

entrenadas las softs skills o también conocidas como
habilidades blandas.

El programa hace hincapié en comunicacién efectiva,
feedback, liderazgo, motivacidon y delegacién y también
autoliderazgo.




:Para quién esta disenado
el programa?

El programa estd disefiado para lideres que necesiten
desarrollar o reforzar habilidades blandas.

Los encuentros cuentan con conceptos tedrico
prdcticos que incluyen exposiciones y dindmicas ludicas
e interactivas.

El objetivo es que las personas aprendan interactuando
y reflexionando sobre sus experiencias para poder
mejorar e incorporar rapidamente los aprendizajes a la
realidad laboral.

Utilizaremos modos variados y de impacto tales como
juegos de aprendizaje, role playing, debates comunes,
material audiovisual, etc.

Promoveremos la reflexion y el compartir experiencias
para enriquecer el aprendizaje.



Plan de estudios

El

programa de entrenamiento para lideres estd

conformado por 5 moédulos.

Comunicacion efectiva

Entrenards la escucha, los modo de chequearla y
mejorarlas para ser un lider mds accesible.
Diferenciards conceptos de modelos mentales,
inferencias, interpretaciones, tipos de conversaciones y
creencias que abren o cierran posibilidades para los
lideres y los equipos.

Feedback

Dado que el feedback es una apertura al aprendizaje y
hace al desarrollo de los lideres y los equipos,
trabajaremos en concientizar sobre la importancia de
dary recibir feedback, entrenards las diferentes formas
de hacerlo y cdmo incorporar la apreciatividad que
empodere a las personas.

Liderazgo

Conocerds los diferentes modelos de liderazgo y los
abordajes se proponen.

Descubrirds mds de cerca las habilidades humanas
fundamentales para poder liderar, crear equipos
sélidos y humanos.



Motivacion y delegacion

Entrenards la escucha, los modo de chequearla y
mejorarlas para ser un lider mds accesible.
Diferenciards conceptos de modelos mentales,
inferencias, interpretaciones, tipos de conversaciones y
creencias que abren o cierran posibilidades para los
lideres y los equipos.

Autoliderazgo

Dado que el feedback es una apertura al aprendizaje y
hace al desarrollo de los lideres y los equipos,
trabajaremos en concientizar sobre la importancia de
dar y recibir feedback, entrenards las diferentes formas
de hacerlo y cdmo incorporar la apreciatividad que
empodere a las personas.
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